

川投（达州）燃气发电有限公司高新分公司
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]员工公开招聘公告
川投（达州）燃气发电有限公司高新分公司（以下简称高新分公司）成立于2022年12月22日，注册地在四川省达州市高新技术产业园区，负责四川达州燃气电站二期工程项目建设和生产运营。
2022年12月29日，四川达州燃气电站二期工程取得项目核准批复。项目计划建设2台700MW级燃气—蒸汽联合循环发电机组。按年利用小时数2500小时计算，年发电量35亿千瓦时，天然气年用气量6.5亿方。项目总投资约33.6亿元（不含厂外天然气管 线），计划2023年6月开工建设，2025年7月实现首台机组投运，2025年11月双机投运。
一、招聘原则 
（一）坚持党管人才队伍建设原则。
（二）坚持德才兼备、崇尚实干原则。
（三）坚持依法合规、公平公开原则。
（四）坚持人岗相适、竞争择优原则。
二、招聘形式
网络招聘。通过川投燃电集团、达州气电官网发布招聘公告。
三、招聘岗位及人数
公开招聘岗位一览表
	序号
	部门
	岗位
	职数
	备注

	1
	综合管理部
	副部长
	1
	

	2
	
	人力资源管理干事
	1
	

	3
	
	纪检管理干事
	1
	

	4
	
	档案管理干事
	1
	

	5
	资金财务部
	副部长
	1
	

	6
	
	会计
	1
	

	7
	
	出纳专责助理
	1
	

	8
	计划物资部
	副部长
	1
	

	9
	
	项目管理干事
	2
	

	10
	安健环部
	安健环管理专责
	1
	

	11
	工程管理部
	副部长
	1
	

	12
	
	部长助理
	1
	

	13
	
	机务专工
	1
	

	14
	
	信息专责
	1
	

	15
	生产准备部
	部长助理
	1
	

	16
	
	热机主管
	1
	

	
	合计
	
	17
	


四、招聘条件
（一）基本条件
1.具有良好的政治思想素质，拥护党的路线方针政策，坚持实事求是，具有较强的事业心、责任感和敬业精神；认同公司企业文化，具有良好的团队意识。
2.遵守国家法律法规，品行端正、诚实守信，无犯罪和违法违规记录。
3.有较强的沟通协调能力、语言文字表达能力；具有一定的学习创新能力和发展潜力；能熟练使用办公软件；具有较好的人际交往能力。
（2） 招聘条件：
1.符合《岗位说明书》要求的任职资格（见附件）。
2.以上公开招聘岗位，有相关工作经验者优先，条件特别优秀者，可适当放宽条件。
五、招聘程序
自愿报名、简历筛选、面试、审定、公示、录用。
六、报名时间及方式
[bookmark: _GoBack]报名时间：2023年2月27日-2023年3月1日。在川投燃电集团、达州气电官网进行网上报名，在截止日前将应聘报名表、本人身份证、毕业证、学位证、相关专业技术职务（执业资格）证书及全身生活照片扫描件，以电子文档压缩文件的格式发至ctqdzhaopin@163.com邮箱，邮件标题：应聘岗位+姓名。联系电话：0818-3331028。
七、纪律和监督
招聘工作监督小组对招聘全过程进行监督。

附件：1.内部招聘报名表
      2.招聘人员信息一览表
      3.岗位说明书
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